

	FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA

	1. Data sporządzenia zgłoszenia:

	2. Imię i nazwisko zgłaszającego:
e-mail:
telefon:
Dane do kontaktu zwrotnego w sprawie zgłoszenia (dane są niezbędne w celu przekazywania zgłaszającemu informacji zwrotnej dotyczącej zgłoszenia):


	Wnioskuję o utajnienie moich personaliów:
(zaznaczyć właściwe)
	TAK
	NIE

	3. Status Dokonującego Zgłoszenia:
4. (właściwe zaznaczyć „x”)

□ pracownik;
□ były pracownik;
□ osoba ubiegająca się o zatrudnienie;
□ osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy  	cywilnoprawnej, szczególności umowy zlecenia;
□ stażysta;
□ praktykant;
□ wolontariusz;
□ inna ……………………………………………………………………………………………………


	5. Informacje szczegółowe:
6. Nazwa podmiotu, którego dotyczy zgłoszenie:
7. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa
8. lub datę i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa:

	Jakiego obszaru nieprawidłowości dotyczy Twoje zgłoszenie: 
9. (właściwe zaznaczyć „x”)

□  korupcji;
□  zamówień publicznych;
□  usług, produktów i rynków finansowych;
□ przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;
□  bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
□  bezpieczeństwa transportu;
□  ochrony środowiska;
□  ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
□  bezpieczeństwa żywności i pasz;
□  zdrowia i dobrostanu zwierząt;
□  zdrowia publicznego;
□  ochrony konsumentów;
□  ochrony prywatności i danych osobowych;
□  bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
□ interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
□  rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;
1. 

	Treść zgłoszenia/ opis nieprawidłowości:
Opisz szczegółowo swoje podejrzenia oraz okoliczności ich zajścia zgodnie z wiedzą, którą posiadasz: 
(z poniższej listy wybierz elementy, które najlepiej pasują do sytuacji, którą chcesz opisać) 

1) podaj dane osób, które dopuściły się nieprawidłowości, których dotyczy zgłoszenie (nazwiska, stanowiska);
2) podaj dane osób, które mogły stać się ofiarami nieprawidłowości;
3) jakie zachowanie/działania chcesz zgłosić? 
4) kiedy mniej więcej się zaczęło? czy trwa nadal?
5) czy powiadomiłeś już kogoś o tej sprawie? napisz kto to był (np. osoby w firmie, media, inne władze);
6) czy istnieją relacje pomiędzy wskazanymi powyżej osobami? 
7) jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane przez Ciebie nieprawidłowości?
















	 Świadkowie :
1. Imię i nazwisko:
2. Imię i nazwisko:
3. Imię i nazwisko:


	Wskazanie wszystkich dowodów i informacji, jakimi dysponuje zgłaszający, które mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania zgłoszenia naruszenia (należy dołączyć je do zgłoszenia):






	Załączniki:
1.
2. 
3.


	Oświadczam, że dokonując zgłoszenia:
· działam w dobrej wierze;
· posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w zgłoszeniu informacje i zarzuty są prawdziwe, nie dokonuję zgłoszenia w celu osiągnięcia korzyści;
· ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia;
· znany jest mi obowiązujący regulamin zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony sygnalistów.

Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem się i akceptuję treść Klauzuli informacyjnej RODO, załączonej do formularza zgłoszenia.
                                                                                                ………………………………………………..
                                                                                     czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia



POUCZENIE
1. W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu nieprawidłowości świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, zgłaszający będący pracownikiem, może zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia, grzywną, karą ograniczenia lub pozbawiania wolności do lat 2.
2. W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz pracodawcy usługi lub dostarczającego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia naruszenia, skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy stronami z winy zgłaszającego na zasadach określonych w umowie a także grzywną, karą ograniczenia lub pozbawiania wolności do lat 2.
3. Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego zgłoszenia naruszenia, może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku wystąpienia szkody w związku z fałszywym zgłoszeniem.


KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH 
SYGNALISTY ORAZ Z PROWADZENIEM POSTĘPOWANIA WSZCZĘTEGO NA PODSTAWIE ZGŁOSZENIA PRZYPADKU NARUSZENIA PRAWA.

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, że:

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem pozyskiwanych danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w Klęczanach reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Klęczanach, DPS jest jednostką organizacyjną samorządu terytorialnego realizującą zadania statutowe DPS i ustawy o pomocy społecznej oraz aktów wykonawczych do ustawy.
2. Inspektor Ochrony Danych:
Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania swoich danych osobowych w zakresie działania administratora, a także przysługujących uprawnień, można skontaktować się z  Inspektorem Ochrony Danych – pod adresem mailowym: tczerniec@nowosadecki.pl oraz numerem telefonu: 18 41-41-720.
3. Cel przetwarzania:
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z sygnalizowaniem naruszenia, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawą o ochronie sygnalistów z dnia 14 czerwca 2024 roku (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.).
4. Prawa osób, których dane dotyczą:
Posiada Pani/Pan prawo do żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych).
5. Okres przechowywania:
Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgłoszeniu będą przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego w którym przekazano zgłoszenie.
6. Odbiorcy danych:
Co do zasady Pana/ Pani dane są zachowane w poufności. Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawniane uprawnionym podmiotom, w związku z weryfikacją zgłoszenia za Pana/Pani wyraźnym przyzwoleniem, w trybie określonym przez bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa.
7. Profilowanie:
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.
8. Dobrowolność podania danych:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
9. Prawo wniesienia skargi:
Jeśli stwierdzą Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia RODO przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


Wypełnia osoba przyjmująca zgłoszenie:


…………………………………………………			……………………………. 
        Imię i nazwisko osoby przyjmującej zgłoszenie		             		           data wpływu zgłoszenia

